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1. Общая характеристика 

 

           Детский сад № 95 начал свою деятельность в 1964 году. Учреждение 

действует на основании Устава, имеет лицензию на осуществление 

образовательной деятельности и реализует основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования. 

Дошкольное учреждение рассчитано на 75 мест для детей от 1,5 до 6(7) лет. 

В учреждении функционируют 4 группы:  

- 1 группа для детей раннего возраста;  

- 3 группы дошкольного возраста. 

Режим работы групп ГКДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 95 Г. О. МАКЕЕВКА» 

ДНР с 6.30 до 18.30 с понедельника по пятницу, за исключением выходных 

(суббота, воскресенье) и нерабочих праздничных дней в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ, нормативно-правовыми актами Правительства РТ и РФ. 

Приём детей в дошкольное учреждение осуществляется на основании 

письменного заявления родителей, документов, удостоверяющих личность одного 

из родителей, документов о состоянии здоровья выданным медицинским 

учреждением по месту жительства ребёнка. При приеме ребенка в ГКДОУ с 

родителями обязательно заключается договор. Прием воспитанников ведется в 

течение всего года, при наличии или освобождении мест. 

Отчисление воспитанников из детского сада осуществляется при 

расторжении договора по следующим основаниям: 
- по заявлению родителей; 
- по медицинским показаниям; 
- по достижении возраста семи лет (включительно). 

 
ГКДОУ «ДЕТСКИЙ САД № 95 Г. О. МАКЕЕВКА» ДНР осуществляет свою 

деятельность в соответствии с нормативно-правовыми и локальными документами: 

•  Федеральным Законом РФ от 29.12.2012 г. N 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

• Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся; 

• Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» от 1.01.2021 г. 



• Приказ Минпросвещения России от 25.11.2022 N 1028 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы 

дошкольного образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 

28.12.2022 N 71847). 

• Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка 

Российской Федерации» Конвенцией ООН о правах ребёнка; 

• Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (утвержденным приказом Министерства 

образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155); 

• Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам – 

образовательным программам дошкольного образования (Приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 

июля 2020 г. № 373 «Об утверждении порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам – образовательным 

программам дошкольного образования») 

• Уставом ГКДОУ, а также локальными актами учреждения. 

•  

2. Состав воспитанников 

В 2023 – 2024 учебном году было укомплектовано 4 возрастные группы: 

- 1 группа для детей раннего возраста; 

- 3 группы дошкольного возраста. 

    В этом году заведение посещало 45 детей.                                                                                     

- Раннего возраста - 10 детей;  

- Дошкольного возраста – 35 детей; 

- Выпущено в школу – 8 детей.       

Количество воспитанников снизилось в связи с ведением боевых действий на 

территории ДНР. Многих детей родители вывезли в более безопасные 

районы.  

3. Структура управления ДОУ: 

Управление детским садом осуществляется в соответствие с Федеральным 

законом Российской Федерации № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Уставом учреждения, на принципах демократичности, открытости и 

коллегиальности. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

заведующий, который осуществляет руководство деятельностью Учреждения. 

Формами самоуправления в ДОУ являются: 

 Общее собрание трудового коллектива ГКДОУ; 

 Педагогический совет ГКДОУ; 

 Родительский комитет; 

 Методический совет. 

Высший орган самоуправления в ГКДОУ – Общее собрание трудового 

коллектива  дошкольного учреждения. 



В организационной структуре ГКДОУ функционируют 3 службы: 

 медицинская, отвечающая за систему работы по контролю за состоянием 

здоровья детей, проведению лечебно-профилактических мероприятий и 

контроль за выполнением санитарно-гигиенических норм; 

 методическая, отвечающая за построение образовательного процесса в 

ГКДОУ 

 административно-хозяйственная, отвечающая за организацию и 

создание условий для полноценной жизни детей сотрудников в ГКДОУ. 

 

3. Кадровое обеспечение 

     Учебно - воспитательный процесс в дошкольном учреждении 

обеспечивают 23 работника: - 15 – младшего обслуживающего персонала,     

8 педагогов, в том числе: 7 воспитателей (из них 2 имеют полное высшее 

образование, неполное высшее образование (бакалавриат) – 1, 4 – базовое 

образование. В течение года в детском саду была свободна вакансия 

музыкального руководителя. Это создавало определённые трудности в 

работе детского сада, но по мере возможностей мы справились. 

     Ежегодно педагогические работники проходят курсы повышения 

квалификации и подлежат аттестации в соответствии с действующим 

Положением об аттестации педагогических работников. Таким образом, 

осуществляется постепенное повышение квалификации педагогических 

работников ДОУ. 

     Администрация создает оптимальные условия для постоянного 

профессионального роста педагогов с учетом индивидуальных возможностей 

каждого: в текущем году  курсы повышения квалификации прошли 2 

педагога. 

     Курсы повышения квалификации проводятся по графику, один раз в пять 

лет. 

     Администрация заведения создает работникам все условия для 

плодотворной работы. Благодаря оптимальной расстановке и 

целенаправленному использованию кадров работа коллектива ДОУ 

отличается стабильностью и положительной результативностью. 

4. Приоритетные направления деятельности ДОУ 

      Приоритетными направлениями работы коллектива в 2023 -2024 учебном 

году являлись: 

- совершенствование профессиональной компетентности педагогов; 

- создание благоприятных условий для гармоничного сочетания 

интеллектуального развития одаренного ребенка дошкольного возраста с 

физическим, социальным, эмоционально - волевым, нравственным, 

эстетическим развитием; 

- внедрение в образовательный процесс новых технологий воспитания и 



обучения; 

- формирование здоровьесберегающей функции личности ребенка, 

обеспечения его прав на получение качественного дошкольного образования; 

- повышение уровня компетентности семей воспитанников ДОУ. 

 

    Приоритетные задачи в 2024 - 2025 учебном году: 

1.  Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов по 

основным направлениям ОП ГКДОУ «Детский сад № 95 г. о. Макеевка» 

ДНР. 

2.  Внедрение в педагогическую практику эффективных педагогических 

технологий, позволяющих развивать у детей предпосылки функциональной 

грамотности, математической и естесственно-научной грамотности. 

3.  Продолжить работы по обеспечению эффективного процесса. 

Взаимодействия педагогов и семьи в условиях реализации основной 

общеобразовательной программы ДОУ и ФОП ДО. 

 

      Приоритетным направлением работы остается забота о физическом 

развитии детей, укрепление их здоровья. 

     Обновление содержания и качества дошкольного образования происходит 

через приобретение каждым ребенком навыков здорового образа жизни 

путем освоения новых здоровьесберегающих технологий. 

Главной целью работы коллектива дошкольного учреждения является 

воспитание ребенка, способного продолжать обучение в течение всей жизни, 

достигать успеха, правильно строить свою жизнь. Педагогами старшей 

группы организовано изучение готовности детей старшего дошкольного 

возраста к школьному обучению (считаю эту работу чрезвычайно важной). 

С целью изучения состояния готовности детей к будущему обучению в 

школе в апреле 2024 года воспитателями старшей группы и руководителем 

было обследовано 7 воспитанников старшеподготовительной группы ДОУ. 

Анализ показал, что лучшие результаты наблюдаются по таким 

познавательным процессам, как сравнение (69% - высокий уровень); 

внимание (65,5% - высокий уровень); логика (52% - высокий уровень). Также 

у детей в основном определяется средний уровень развития обобщения (67%) 

и памяти (75%). 

Состояние развития волевой готовности старших дошкольников к обучению 

в школе показывает, что 9,2% детей не умеют работать по инструкции и 12% 

- не умеют работать по образцу. Большинство детей имеют высокий уровень 

развития этого диагностического показателя готовности к школе. 

Результаты оценивания эмоционального состояния детей к будущему 



процесса обучения в школе показали, что дети в основном настроены 

положительно. 

Таким образом, дети старшей группы ДОУ № 95 преимущественно готовы к 

будущему обучению в школе, подтверждающие результаты педагогической 

диагностики. 

 В связи с тем, что основной причиной неуспеваемости детей является 

нерегулярное посещение ими дошкольного учреждения, воспитателям 

рекомендовано продолжать проводить разъяснительные беседы с родителями 

по подготовке детей к школе.                                                                 

Управленческая деятельность заведующего ГКДОУ 

Непосредственное руководство ГКДОУ № 95 в течение 13-ти  лет 

осуществляет заведующий – Яковлева Оксана Владимировна. 

С целью инициирования участия педагогов, активных родителей в 

дошкольном учреждении приняты следующие формы самоуправления: 

- Родительский комитет ДОУ и родительские комитеты групп; 

- Профсоюзный комитет; 

- Педагогический совет; 

- Общее собрание родителей и членов трудового коллектива. 

Управленческие решения и мои действия в текущем году были направлены в 

основном на обеспечение работоспособности коллектива выполнения 

годовых задач: 

1) Комплектация штатов в соответствии с утвержденным штатным 

расписанием; 

2) Организация мероприятий по подготовке реализации проектов во время 

учебно – воспитательного  процесса; 

3) Составление парциальных программ для осуществления образовательной 

деятельности; 

4) Организация работы с обращениями граждан. Что является важной 

составляющей управления заведением. На личном приеме у заведующего 

ДОУ было 57 человек. Главным вопросами, затронутыми во время бесед, 

является трудоустройство и оформления ребенка в ДОУ, организация 

питания детей. 

 

Система работы заведения по предупреждению травматизма. 

Деятельность администрации направлена на воспитание у участников 

учебно-воспитательного процесса ДОУ качеств сознательного и 

обязательного выполнения правил и норм безопасного поведения в 

повседневной деятельности и в условиях чрезвычайных ситуаций; 



Формирование навыков безопасного поведения в различных нестандартных 

ситуациях, формирование знаний о правилах самосохранения, дорожного 

движения, противопожарной безопасности. 

За отчетный период случаев травмирования детей не зафиксировано. 

Работа по укреплению материально-технической базы ДОУ. 

ДОУ является коммунальным предприятием, поэтому материальное и 

финансовое обеспечение должен гарантировать местный бюджет. Задача 

администрации состоит в оптимальном его прогнозировании, планировании 

и целевом использовании. Вопрос хозяйственной деятельности является 

сложным в работе руководителя поскольку на его решение нужны средства. 

Бюджетное финансирование на хозяйственные нужды ДОУ составляет 5% от 

фонда оплаты руда. Это, к сожалению, не достаточная сумма для того, чтобы 

полностью были обеспечены нужды детского сада. Соответственно, многие 

материально-технические вопросы приходится откладывать до лучших 

времен. В решении этих вопросов особенно необходимыми становятся 

понимание и поддержка родителей.  

В 2023 – 2024 учебном году расходы ГКДОУ сотавили:  

 Питание – 451456 рублей; 

 Приобретено товаров на сумму 45 15,00 рублей.  

 Силами родителей воспитанников заменены радиаторы в группах 

«Карапузы» и «Солнышко». 

Проблемными вопросами остаются:  

 Постепенная замена окон на пластиковые; 

 Установка водонагревательного бака в сан. комнате ясельной группы; 

 Ремонт кровли; 

 Ремонт электропроводки; 

 Замена канализации. 

Групповые помещения обеспечены мебелью и игровым оборудованием. 

Развивающая среда детского сада организована с учетом интересов детей и 

отвечает их возрастным особенностям. 

           Для занятий детей созданы все условия, оборудованы специальные 

помещения: 

- Музыкально-спортивный зал; 

- Методический и медицинский кабинеты; 

- Прогулочные площадки для каждой возрастной группы; 

- Спортивно-игровые площадки. 




